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Введение
Проект перспективного развития школы разработан в соответствии с национальной образовательной инициативой президента Российской Федерации Д.А.Медведева и является нормативно-организационной базой, которая определяет стратегию модернизации и инновационного развития школьной системы образования.
Проект перспективного развития школы разработан педагогическим коллективом на период с 2011 по 2015 г.г. В проекте развития отражены основные тенденции развития муниципального образовательного учреждения средней общеобразовашколы №31, охарактеризованы главные проблемы и задачи работы педагогического и ученического коллективов, представлены меры по изменению содержания и организации образовательного процесса. Развитие школы в данный период предполагает совершенствование структуры и содержания общего образования; поиск путей и создание условий для личностного роста учащегося, его подготовки к полноценному и эффективному участию в различных видах жизнедеятельности и информационном обществе; появление образа «нового учителя», открытого ко всему новому, понимающего детскую психологию и особенности развития школьников; оптимизацию образовательного процесса с целью сохранения и укрепления здоровья детей; создание комфортных условий для обеспечения учебно-воспитательного процесса. Основные положения проекта перспективного развития школы отражают приоритетные направления развития российского образования:

	1. Переход на новые образовательные стандарты.
2. Развитие системы поддержки талантливых детей.
3. Совершенствование учительского корпуса.
4. Изменение школьной инфраструктуры.
5. Сохранение и укрепление здоровья школьников.
6. Расширение самостоятельности школ.


Проект предусматривает постоянный анализ выполнения разделов с учётом новых реалий образовательного процесса и для внесения корректив по ходу его реализации.

2. Цели и задачи Проекта
Цель: создание условий, способствующих повышению качества образования, нравственному, интеллектуальному и физическому развитию учащихся, их социальной успешности, формированию активной жизненной позиции.

Задачи:

1. Обновить содержание образования согласно федерального государственного образовательного стандарта нового поколения. Обеспечить доступность качественного образования.
2. Совершенствовать систему работы с одарёнными детьми. Расширять спектр образовательных услуг, удовлетворяющих потребностям и интересам обучающихся.
3. Обеспечить школу высококвалифицированными кадрами. Повышать у педагогов школы мотивацию к эффективной педагогической деятельности, внедрению современных образовательных технологий.
4. Сохранять и укреплять нравственное, психическое и физическое здоровье обучающихся.
5. Обеспечить безопасными и комфортными условиями обучения и трудовой деятельности всех участников образовательного процесса.

3. Кадровое обеспечение

Всего педагогических работников- 29 человек:
административные работники- 4 человека,
учителя – 25 человек,
внешние совместители – 2 человека.

Высшая квалификационная категория – 2 педагога,
Первая квалификационная категория – 19 педагогов,
Вторая квалификационная категория - 3 педагога. 
Без категории – 2 педагога,

Все педагоги школы систематически (не менее 1 раза в 5 лет) посещают курсы повышения квалификации как по основной предметной деятельности, так и в области применения ИКТ.

4. Содержание и механизм реализации Программы на 2011-2015 г.г.

Этапы реализации Программы
	Этапы Программы
	Срок реализации
	Цель этапа

	Проектный
	2011 г.
	Выявление перспективных направлений развития школы №31 и моделирование её качественно нового состояния

	Основной 
	2011-2014 г.
	 Переход школы №31 в качественно новое состояние

	Обобщающий 
	2014-2015г.
	Анализ достигнутых результатов и определение дальнейших перспектив развития школы


	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые  результаты

	1. Переход на новые образовательные стандарты

	1.1
	Создание нормативного обеспечения введения ФГОС

	1.1.1
	Подготовка подборки нормативных и правовых документов, регламентирующей введение ФГОС начального общего образования: ФГОС начального общего образования, Примерная ООП, Концепция ФГОС, Программа духовно-нравственного воспитания и т.д.
	Директор
	В течении года
	Папка «ФГОС», составление перечня нормативных документов

	1.1.2
	Разработка и утверждение плана-графика введения ФГОС начального общего образования в школе
	Зам.директора по УВР
	Август-сентябрь 2010
	План-график

	1.1.3
	Внесение изменений в нормативные документы, локальные акты школы в связи с введением ФГОС начального общего образования в школе 
	Зам. директора по УВР
	Январь – май 2011
	Должностные инструкции, локальные акты, изменения в Устав

	
	Подготовка основной образовательной программы школы (ООП)

- пояснительная записка

-планируемые результаты освоения ООП начального общего образования

-учебный план начального общего образования

-внеурочная деятельность

-программа формирования универсальных учебных действий

-программы отдельных предметов

-программа духовно-нравственного развития и воспитания личности обучающегося

-программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни

-система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования

Разработка и утверждение учебных программ учителей 1 класса по учебным предметам
	Рабочая группа, зам.директора по УВР
	Апрель-май
	ОПП на 2011-2012 учебный год 

(1 класс),

ОПП на 2012-2013 учебный год (2 класс),

ОПП на 2013-2014 учебный год

(3 класс),

ОПП на 2014-2015 учебный год

(4 класс)

	1.2
	Создание финансово-экономического обеспечение введения ФГОС

	1.2.1
	Внесение изменений в положение об оплате труда с учетом перехода на ФГОС
	Директор, гл. бухгалтер
	Август 2011
	Корректировка оплаты труда с учетом перехода на ФГОС

	1.2.2
	Проведение ревизии ресурсов на соответствие требованиям  ФГОС
	Директор, гл. бухгалтер
	Август  2011
	Обеспечение МТБ для внедрения ФГОС

	1.2.3
	Использование  средств субвенций на приобретение недостающего оборудования в 2010-2011 году.
	Директор, гл. бухгалтер
	Август  2011
	Обеспечение МТБ для внедрения ФГОС

	1.3
	Создание организационного обеспечения введения ФГОС

	1.3.1
	Формирование рабочей группы по введению ФГОС начального общего образования 
	Директор
	Август 2010
	Приказ по школе

	1.3.2
	Заседания рабочей группы по введению ФГОС начального общего образования 
	Зам.директора по УВР
	В течение года
	План работы творческой группы

	1.3.3
	Организация деятельности рабочей группы по выработке единых требований к организации учебного занятия в соответствии с ФГОС:

1.     проведение семинара по разработке структуры учебного занятия в соответствии с требованиями ФГОС.    
	Зам. директора по УВР
	  Май 2011

  
	Увеличение доли учителей, подготовленных к введению ФГОС второго поколения

Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе

	1.3.4
	Проведение заседания ШМО учителей начальной школы по изучению, анализу и соответствию действующих стандартов нового поколения
	Зам.директора по УВР
	Март 2011
	

	1.3.5
	Проведение заседаний ШМО учителей начальных классов по изучению и внедрению личностно-ориентированному подходу в обучении
	Зам.директора по УВР
	В течение учебного года
	

	1.3.6
	Мониторинг введения ФГОС начального общего образования
	Зам.директора по УВР
	По отдельному графику
	

	1.3.7
	Утверждение ООП, обсуждение промежуточных (итоговых) результатов подготовки к введению ФГОС на педагогических советах, на педагогических  совета  школы
	Директор
	В течение года
	Приказ по школе, информационная справка

	1.4.
	Создание кадрового обеспечения введения ФГОС

	1.4.1
	Организация курсовой подготовки педагогических кадров по специальности «начальное общее образование» для работы в условиях введения ФГОС начального общего образования
	Зам.директора по УВР
	В течение года
	Увеличение доли учителей, подготовленных к введению ФГОС второго поколения

	1.4.2
	Проведение  обучающих семинаров по основным разделам стандартов нового поколения:

· особенности содержания первой ступени образования,
· способы организации учебной деятельности,
· планируемые результаты освоения основных образовательных программ начального образования,
· рекомендации по внеурочной деятельности обучающихся. 
	Зам.директора по УВР
	В течение года
	Увеличение доли учителей, подготовленных к введению ФГОС второго поколения

	1.4.3
	Анализ кадровых ресурсов на соответствие требованиям  ФГОС 
	Зам.директора по УВР
	Апрель 
	Формирование заявки на курсовую подготовку

	1.5
	Создание информационного обеспечения введения ФГОС

	1.5.1
	Размещение информационных материалов о ходе апробации механизма введения ФГОС на странице школьного сайта
	Зам.директора по УВР
	В течение года
	Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе

	1.5.2
	Осуществление информационно-разъяснительной работы среди родителей (членов семей) обучающихся школы 
	Классные руководители
	В течение года
	

	1.5.3
	Организация публичной отчетности школы о ходе и результатах апробации механизма введения ФГОС начального общего образования в 2010-2011 учебном году
	Директор
	Сентябрь 2011
	Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе

Открытость и полнота информации

	1.6.
	Создание материально-технического обеспечения введения ФГОС

	1.6.1
	Выявление  уровня соответствия ресурсной базы школы требованиям ФГОС к оснащенности учебного процесса и оборудованию учебных помещений
	Директор, зам.директора по АХЧ
	Март 2011

ежегодно
	Обеспечение МТБ школы в соответствии с требованиями ФГОС

	1.6.2
	Проведение смотра учебных кабинетов на соответствие требованиям ФГОС
	Рабочая группа
	Ежегодно
	Соответствие учебных кабинетов  требованиями ФГОС

	1.6.3
	Разработка и утверждение Программы развития МТБ школы на 2010-2013 годы
	Директор, зам.директора по АХЧ, руководители ШМО
	Сентябрь 2010
	Программа развития МТБ

	1.6.4
	Формирование заказа на учебники с учетом перехода на ФГОС нового поколения
	Зам.директора по УВР
Зав.библиотекой
	Февраль-март 
	Обеспеченность учебно-методической литературой, учебниками учащихся и учителей

	1.6.5
	Выявление уровня соответствия условий школы федеральным, региональным требованиям к ОУ в части санитарных норм, охраны здоровья обучающихся, воспитанников
	Директор, зам.директора по АХЧ, мед.работник
	Апрель-май 
	Соответствие учебных кабинетов требованиям ФГОС

	2. Развитие системы поддержки талантливых детей

	2.1
	Создание банка творческих работ учащихся
	Зам. директора по УВР и ВР
	Постоянно
	Банк работ учащихся

	2.2
	Создание банка текстов олимпиад и интеллектуальных конкурсов
	Зам. директора по УВР и ВР
	Постоянно
	Банк текстов олимпиад и конку

	2.3
	Создание рекомендаций по работе с одаренными детьми
	Зам. директора по УВР
	По мере проведения мероприятий
	 Банк информационных и рекомендательных метериалов

	2.4
	Организация творческих конкурсов
	Психолог
	Май 2011
	Увеличение  количества  учащихся  образовательного  учреждения, участников  муниципальных, региональных  олимпиад, конкурсов, соревнований

	2.5
	Составление индивидуальных маршрутов обучения для детей  с повышенной мотивацией
	Зам. директора по ВР
	В течение учебного года
	

	2.6
	Выявление одаренных детей на ранних этапах развития
	Зам. директора по УВР
	Сентябрь
	Индивидуальные методы обучения.

Повышение ученического фактора в организации обучения

	2.7
	Организация системы научно-исследовательской деятельности учащихся в школьном научном обществе
	Психолог, учителя-предметники
	Октябрь, март
	Удовлетворение интересов и запросов учащихся 

Раннее прогнозирование результатов деятельности

	2.8
	Активное использование метода проектов
	Зам. директора по УВР
	В течение учебного года
	Увеличение блока исследовательских форм деятельности

Повышение уровня самостоятельности познавательной активности учащихся

Повышение уровня продуктивности учебной работы школьников

	2.9
	Организация и проведение предметных недель
	Руководители ШМО
	В течение учебного года
	

	2.10
	Разработка механизма индивидуальных достижений обучающихся (портфолио)
	Зам. директора по УВР
	В течение учебного года
	Повышение уровня самостоятельности познавательной активности учащихся

	2.11
	Проведение круглого стола «Презентация достижений школьников»
	Зам. директора по УВР
	В течение учебного года
	

	2.12
	Проведение выставок детского творчества.
	Зам. директора по ВР
	Май 
	

	2.13
	Создание банка педагогического опыта в работе с одаренными детьми
	Зам. директора по УВР
	В течение учебного года
	Повышение уровня информированности участников образовательного процесса

	2.14
	Выпуск методического бюллетеня «Опыт работы с одаренными детьми».
	Руководители ШМО
	апрель
	Повышение профессиональной компетентности педагогов

Самоутверждение, самореализация педагогов

	2.15
	Внедрение в практику работы  рейтинга учащихся.
	Руководители ШМО
	апрель
	

	2.16
	Психологические тренинги, поддерживающие сформировавшийся потенциал одаренности
	Руководители ШМО
	В течение учебного года с 2012 года
	Повышение уровня продуктивности учебной работы школьников

	2.17
	Проведение коммуникативных тренингов, тренингов личностного роста
	Психолог
	Перед участием в конкурсах
	Сохранение психического и физического здоровья школьников

	2.18
	Организация и проведение праздника «Красная дорожка»
	Зам. директора по УВР
	Апрель 
	Повышение уровня заинтересованности учащихся в достижении позитивных результатов участия в олимпиадах и конкурсах 

	2.19
	Создание страницы на школьном сайте «Шагнувшие в будущее»
	Зам. директора по ВР
	Май 
	Самоутверждение, самореализация учащихся

	2.20
	Внедрение системы наставничества над каждым одарённым ребёнком
	Администратор школьного сайта
	В течение года
	Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе

	2.21
	Проведение  диагностики признаков одарённости у учащихся
	Психолог
	Сентябрь-январь
	Предотвращение педагогических рисков в работе с одаренными детьми

	2.22
	Создание банка методических материалов  для работы с одаренными детьми

	Руководители ШМО
	Сентябрь
	Банк образовательных программ и методических материалов

	2.23
	Организация индивидуальных занятий с интеллектуально одарёнными детьми по подготовке к олимпиадам, конкурсам различного уровня

	Руководители ШМО
	В течение года 
	Повышение уровня продуктивности учебной работы школьников

	2.24
	Использование Интернет-технологий в работе с одаренными детьми
	Учителя-предметники
	В течение года
	Повышение уровня продуктивности учебной работы школьников

	2.25
	Консультирование родителей, воспитывающих одарённых детей
	Учителя-предметники
	В течение года
	Повышение уровня информированности родителей о системах обучения и воспитания одаренных детей

	2.26
	Выставка научно- практической продукции методических объединений 
	Психолог
	По запросу
	Предотвращение рисков в работе с одаренными детьми

Сохранение психического и физического здоровья школьников

	2.27
	Проведение проблемных заседаний предметных методических объединений по выявлению системы работы со способными детьми
	Руководители ШМО
	Апрель
	Повышение профессиональной компетентности педагогов

Самоутверждение, самореализация педагогов

	2.28
	Выявление и оказание помощи способным детям, попавшим в трудную жизненную ситуацию
	Психолог
	В течение года
	

	2.29
	Организация работы постоянно действующего семинара для учителей, работающих с одаренными детьми: 

- «Понятие одаренности в педагогике и психологии»

 - «Специфика работы учителя с одаренными детьми. Варианты моделей обучения одаренных детей. Формы и методы работы» 
	Социальный педагог, психолог
	По мере необходимости
	Раннее прогнозирование результатов деятельности

Предотвращение рисков в работе с одаренными учащимися Повышение профессиональной компетентности педагогов

Самоутверждение, самореализация педагогов

	3. Совершенствование учительского корпуса

	3.1
	Внедрение новой модели региональной системы повышения квалификации педагогических и руководящих кадров учреждений образования, обеспечивающей непрерывность и адресный подход к повышению квалификации.
	Зам. директора по УВР
	Апрель-май
	Совершенствование нового порядка аттестации педагогических кадров

	3.2
	Участие в  конкурсе лучших учителей в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование».
	Зам. директора по УВР
	Согласно сроков конкурса
	Направление заявки на курсовую подготовку. 

Увеличение доли педагогов, мотивированных на участие в инновационной деятельности

Рост престижа педагогической профессии и образовательного учреждения в социуме

	3.3
	Мониторинг достижений и результатов труда педагогических работников 
	Директор
	В течение года
	Повышение качества и результатов педагогической деятельности

	3.4
	Мониторинг повышения квалификации педагогических кадров
	Зам. директора по УВР
	2 раза в год
	Увеличение доли педагогов, мотивированных на непрерывное образование.

 Корректировка перспективных планов повышения квалификации



	3.5
	Получение администрацией школы управленческого образования «Менеджмент в образовании»
	Директор, зам. директора по УВР
	
	Повышение квалификации управленческих кадров

	4. Изменение школьной инфраструктуры

	4.1
	Оснащение учебного процесса библиотечно-информационными ресурсами
	Зам. директора по НМР
	Постоянно
	Выход в Интернет из всех учебных кабинетов

	4.2
	Текущий ремонт образовательного учреждения
	Директор 
	В течение года
	Доступность  ресурсов  для  всех  участников  образовательного  процесса.  

	4.3
	Оснащение школы новой мебелью
	Зам. директора по АХЧ
	Июнь-август
	Укрепление материальной базы школы

	4.4
	Оснащение рабочего места педагога компьютером
	Зам. директора по АХЧ
	Постоянно
	Увеличение  количества  компьютерного  оборудования, приходящегося  на  1  учащегося

	4.5
	Оснащение образовательного учреждения здоровьесберегающим оборудованием


	Зам. директора по УВР и АХЧ
	Август 
	Повышение уровня здоровьесбережения ОУ

	4.6
	Обновление спортивного оборудования


	Директор
	В течение года
	Повышение  безопасности  образовательного  учреждения  

	4.7
	Разработка документов, предусматривающих порядок действий при возникновении ЧС
	Директор
	Август
	

	4.8
	Продолжение работ по оборудованию поста охраны в здании  школы 
	Зам. директора по ВР
	Сентябрь-ноябрь
	

	4.9
	Организация взаимодействия образовательного учреждения с организациями социальной сферы Сормовского района (библиотеки, клубы и т.п.)
	Зам. директора по ВР
	Август
	Повышение результативности воспитательной работы.

Расширение направлений дополнительного образования



	4.10.
	Приобретение мультимедийных и интерактивных комплексов в базовые учебные кабинеты (физика, химия, биология, начальные классы)


	Директор
	Ежегодно
	Укрепление материальной базы школы

	4.11
	Продолжение работы по организации экспозиции «Сормовичи – ветераны локальных войн» и присвоении статуса музея
	Директор, руководитель проекта
	Постоянно,

2012
	Повышение результативности работы по гражданско-патриотическому воспитанию
Расширение социального партнерства с учреждениями Сомовского района

	5. Сохранение и укрепление здоровья школьников

	5.1
	Организация работы по лицензированию медицинской деятельности в образовательном учреждении.
	Директор, зам.директора по АХЧ
	Сентябрь
	Увеличение  доли  обучающихся  общеобразовательных  учреждений, которые  получают  полноценное  горячее  питание 

	5.2
	Разработка и апробация мониторинга физического развития обучающихся.



	Директор
	
	Оборудование медицинского кабинета в соответствии с СанПиНами

Лицензирование медицинских кабинетов в начальной и средней школах

	5.3
	Реализация мер по раннему выявлению потребителей наркотических средств, индивидуальной профилактической работе с потребителями наркотических средств среди учащихся.

	Учитель физической культуры
	Май, сентябрь
	Раннее прогнозирование результатов

Снижение заболеваемости

Организация целенаправленной профилактической работы

	5.4
	Разработка и внедрение в практику образовательного учреждения профилактических образовательных программ, направленных на профилактику злоупотребления психоактивными веществами несовершеннолетними, профилактику ВИЧ/СПИД в образовательной среде, формирование культуры здорового образа жизни.
	Зам. директора по ВР, социальный педагог
	В течение года
	Минимизация доли учащихся, злоупотребляющих  психоактивными веществами 

	5.5
	Внедрение трехчасовой общеобразовательной программы по физической культуре в практику деятельности школы
	Зам. директора по УВР, 
	Апрель-август
	Физическое развитие учащихся

	5.6
	Мониторинг детей по группам здоровья
	Зам. директора по УВР
	Сентябрь-октябрь
	Обеспечение занятости детей на уроках физкультуры и Днях здоровья, относящихся к разным группам здоровья

	5.7
	Медосмотр учащихся

	Мед. Работник
	Сентябрь-октябрь
	Раннее прогнозирование изменения состояния здоровья учащихся


	5.9
	Организация уроков физической культуры с учетом мониторинга уровня физического здоровья и индивидуальных особенностей учащихся
	Зам. директора оп УВР, учителя-предметники
	Постоянно 
	Укрепление здоровья учащихся

	5.10
	Организация работы спортивных секций
	Учителя физ. культуры 
	В течение учебного года
	Осуществление индивидуального подхода в работе с учащимися

	5.11
	Мониторинг занятости учащихся в спортивных секциях
	Зам. директора по ВР
	Сентябрь 
	Повышение  количества  школьников, занимающихся  физической  культурой  и  спортом

	5.12
	Организация и проведение Дней Здоровья школы
	Зам. директора по ВР
	Сентябрь, ноябрь, февраль, апрель
	

	5.13
	Организация горячего питания обучающихся:
· формирование навыков здорового питания у обучающихся и их родителей, организация обучающих семинаров по вопросам организации питания; 

· организация правильного, сбалансированного питания детей и подростков с учетом их возрастных особенностей; 

· обеспечение доступности, безопасности и эффективности школьного питания, оказание социальной поддержки отдельным категориям обучающихся; 

· развитие механизмов координации и контроля в системе «Школьная карта»; 


	Директор, зам.директора по УВР, зав.столовой, ответственный по питанию, классные руководители
	Постоянно 
	Укрепление здоровья учащихся

	5.14
	Организация и проведение школьных спортивных соревнований
	Зам. директора по ВР, педагог-организатор спортивных мероприятий
	В течение учебного года
	Система    воспитательной  деятельности  по  формированию  здорового  образа  жизни;



	5.15
	Организация и проведение акций здоровья

- «Жить со знаком плюс»;

- «О вреде курения»;

- «Наркомания – опасное пристрастие»
	Социальный педагог
	В течение учебного года
	

	5.16
	Спортивный праздник " Мама, папа, я – спортивная семья"
	Зам. директора по ВР
	В течение учебного года
	

	5.17
	Классные часы:

- «Опасные и безопасные ситуации»;

- «Азбука безопасного поведения на дороге»

- «Формула здоровья»

- «Курить,  здоровью вредить» 
	Зам. директора по ВР, классные руководители
	В течение года 
	

	5.18
	Организация родительского всеобуча:

Беседы для родителей

 «Агрессивность: где истоки - в чём выход?», 

"Что надо запрещать и можно разрешать детям?"

"Основные нормы развития ребенка"

Консультации для родителей

 "Сыновья и дочери"

"Что нужно знать родителям о курении?"


	Зам.директора по ВР, классные руководители, социальный педагог, психолог
	В течение года
	Усиление роли государственного общественного управления в жизнедеятельности школы

	6. Развитие самостоятельности школ

	6.1
	Участие в комплексном электронном мониторинге
	Директор
	С 2010 года до окончания реализации проекта
	Единое информационное пространство

	6.2
	Разработка и внедрение пакета документов, обеспечивающих расширение самостоятельности общеобразовательного учреждения, в том числе переход в режим автономного учреждения.
	Директор
	Постоянно
	Повышение уровня  финансово-хозяйственной  деятельности  и  ответственности  образовательного  учреждения
Повышение  заработной  платы  работников  школы

	6.3
	Продуктивное использование информационно-коммуникативных  технологий в образовательном процессе:

- создание единого информационного пространства школы,

- открытие медиацентра на базе школьной библиотеки,

-  приобретение мультимедийных и интерактивных комплексов для базовых предметных кабинетов и их широкое использование в образовательном процессе (математика, биология, химия, физика, кабинеты  начальных классов).

- обучение педагогов (100%) ИК-технологиям

- создание компьютерной базы данных о передовом педагогическом опыте учителей школы.
	Директор
	Постоянно
	Повышения уровня ИКТ компетентности педагогических работников

	6.4
	Обобщение и распространение инновационного опыта:

- Семинар для директоров школ "Гражданско-патриотическое воспитание как основа формирования личности "
	Зам. директора по УВР
	В течение учебного года
	Увеличение доли учителей, мотивированных на участие в инновационной деятельности.



	6.5
	Информирование участников образовательного процесса об инновациях, внедряемых в учебно-воспитательный процесс
	Администратор сайта
	Постоянно
	Повышение уровня информационной компетентности участников образовательного процесса о происходящем в школе




